
 

Projektmanager / Holztechniker (m/w/d) 
 

 

Die JAKA-BKL GmbH produziert seit 50 Jahren Möbel an ihrem Standort in Stemwede-

Wehdem. Das Sortiment umfasst zerlegte Küchen- und Badmöbel für die Marke OPTIFIT und 

bietet eine enorme Vielfalt für jeden individuellen Anspruch. Vom Basis- bis zum 

Premiummodell und für jede Raumsituation finden Sie bei JAKA-BKL die passenden 

Wohlfühlmöbel für Bad, Küche und Hauswirtschaftsräume. 

 

Sie werden als Projektmanager vorrangig im Bereich Produktion, Entwicklung, QMS/UMS 

und Product Compliance eingesetzt. Ist-Analyse, Prozessdefinition, Pflichtenhefterstellung 

und Machbarkeits-berechnungen sollten für Sie selbstverständlich sein. Dabei legen wir Wert 

darauf, die Mitarbeiter auf dem Weg mitzunehmen und von neuen Arbeitsweisen zu 

begeistern, um einen maximalen Erfolg der Projekte zu gewährleisten. 

 

Sie unterstützen bei der Überwachung unseres QM Systems (ISO 9001), zur Sicherstellung 

der Einhaltung von Qualitätsstandards und kontinuierlicher Verbesserung der 

Produktqualität, sowie des UMS (ISO 14001) und die hierfür definierten 

Umweltmanagementstrategien unter Einhaltung gesetzlicher Vorschriften. 

 

 

Aufgaben: 

• Projektkoordination 

• Prozessanalyse und -optimierung 

• Qualitäts- und Umweltmanagement 

• Product Compliance 

• Mitarbeiterschulung 

• Implementierung neuer Methodiken 

 

Anforderungen: 

• Abschluss einer Technikerausbildung im Bereich Holztechnik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in der Küchen- oder Möbelbranche, 

von Vorteil 

• Kenntnisse in den Bereichen QMS / UMS und Product Compliance wünschenswert 

• Kenntnisse in den Methoden REFA, KVP und Lean Production wünschenswert 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise sowie Spaß am Erarbeiten und Umsetzen 

von Lösungen 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich MS Office 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft  

Angebot: 

• Eine strukturierte und begleitende Einarbeitungsphase 
• Eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen, familiären 

und modernen Arbeitsumfeld 
• Als inhabergeführtes Unternehmen haben wir eine flache Hierarchie und kurze 

Entscheidungswege 



 

• Attraktive Vergütung zzgl. Sonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 
• Flexible Arbeitszeitkonten 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Mitarbeiterrabatte 
• 30 Tage Urlaub  
• Mitarbeiterevents wie Sommerfest und Weihnachtsfeier 

Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

 

Sonja Schumacher 

JAKA-BKL GmbH 

Jaka-Str. 3 

32351 Stemwede 

sonja.schumacher@jaka-bkl.de 


